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1. Общие положения 

 

Попечительский совет МБДОУ (далее - Совет) создается по инициативе его 

учредителя (учредителей) и является одной из форм общественного управления 

образовательной организации (далее - ОО) с привлечением потенциала физических и 

юридических лиц. Совет создается для оказания финансовой и материальной помощи 

ПОО во всех сферах ее деятельности. 

В состав Совета могут входить ее работники ОО, родители (законные представители) 

воспитанников, а также социальные партнеры. 

Деятельность Совета регулируется частью 4 статьи 26 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации". 

Совет реализует свои цели на основе деятельности его членов и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Место нахождения Совета и его фактический адрес: г. Чита, ул. Гагарина, д.14А. 

Совет может иметь штамп, бланк и другие реквизиты (при условии оформления 

статуса некоммерческой организации). 

 

2. Цели и задачи Попечительского совета ОО 

 

Совет создается в ОО как одна из форм управления по защите прав и интересов 

работников и обучающихся ОО в целях: 

создания условий для развития творческой активности педагогического и  детского  

коллективов, направленной на выявление и развитие способностей личности ребенка, 

эффективной реализации ее творческого, интеллектуального и физического потенциала; 

создания необходимых условий обучения, воспитания детей; 

содействия в укреплении материально-технической и учебной базы ОО, ремонта и 

содержания помещений, благоустройства территории; 

оказания социальной, финансовой и материальной помощи коллективу ОО во всех 

сферах его деятельности; 

оказания помощи в улучшении условий охраны труда и техники безопасности в ОО; 

осуществления общественного контроля за привлечением и целесообразным 

использованием внебюджетных средств, добровольных финансовых вложений в 

образовательно-воспитательный процесс ОО. 

 

3. Основные направления деятельности 

Попечительского совета ОО 

 

Создание фонда материальной и финансовой поддержки коллектива ОО за счет 

добровольных пожертвований физических и юридических лиц. 

Содействие укреплению социальной, финансовой, учебной и материально-

технической базы  ОО. 

Материальная и организационно-методическая поддержка обеспечения и 

совершенствования учебного и воспитательного процесса ОО. 

Стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных и 

инновационных образовательных программ, технологий, методик, пособий, средств 

обучения и контроля ОО. 

Содействие созданию оптимальных условий для образования, труда, быта, отдыха и 

медицинского обеспечения обучающихся ОО. 

Организация правового консультирования, правовой защиты, обеспечения и 

поддержки прав свобод и интересов коллектива ОО, его деятельности, обучающихся и 
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работников. 

Пропаганда результатов образовательной, воспитательной, производственной и иной 

общественно-полезной деятельности педагогических работников, обучающихся ОО. 

Рекламирование деятельности Совета и привлечение новых попечителей в состав 

членов Попечительского совета. 

Организация взаимовыгодного сотрудничества с партнерами по основной уставной 

деятельности ОО, а также с социальными партнерами. 

Установление общественного контроля за использованием целевых взносов и 

добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды и деятельность 

ОО. 

 

4. Деятельность Попечительского совета, 

его материальное обеспечение 

 

Совет действует на принципах добровольности, самоуправления, равноправия его 

членов, а также на началах самофинансирования. 

Для достижения целей своего создания Совет вправе: 

осуществлять консультирование физических и юридических лиц, работников ОО, 

соответствующее целям создания Совета; 

участвовать в деятельности общественных и хозяйственных обществ для 

обеспечения реализации целей Совета; 

участвовать в деятельности предприятий, организаций и учреждений любых форм 

собственности для обеспечения целей и задач Совета; 

осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской 

Федерации. 

Совет ОО может использовать оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительского и спортивно-оздоровительного назначения, денежные средства и иное 

имущество, необходимое для обеспечения материального обеспечения его деятельности. 

Имущество и средства Совета формируются за счет: 

регулярных и единовременных взносов его членов; 

взносов целевого назначения (долевых вкладов) на осуществление проектов и 

программ Совета; 

поступлений от мероприятий, проводимых самим Советом или другими 

организациями, предприятиями в пользу Совета; 

добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды ОО, 

спонсоров; 

иных поступлений из не запрещенных законодательством Российской Федерации 

источников. 

Совет может также иметь в своем пользовании имущество на основании 

соответствующего договора, в том числе в безвозмездном и бессрочном пользовании. 

Средства, привлекаемые Советом, расходуются по сметам, утвержденным его 

Правлением. 

Совет вправе безвозмездно передавать ОО имущество, привлеченные финансовые 

средства. 

Доходы, полученные от деятельности Совета, не подлежат распределению между 

членами  и направляются на достижение целей его деятельности. 

Контроль за деятельностью Совета осуществляет ревизионная комиссия в составе 

выборного органа  родителей (законных представителей). 

 

5. Функции Попечительского совета ОО 

 

Для достижения целей своего создания, помимо деятельности, указанной в разделе 3 



настоящего Положения, в соответствии с направлениями своей деятельности Совет, в том 

числе через своих членов: 

привлекает добровольные взносы различных юридических и физических лиц, 

общественных организаций как в виде денежных средств, так и в виде имущественных 

средств (оргтехника, видео- и аудиотехника, наглядные пособия и другое), а также работ и 

услуг; в качестве добровольного взноса может быть принято любое имущество, 

выполнение различного рода работ и услуг; 

разрабатывает и реализует конкретные программы финансирования, а также 

материального обеспечения образовательно-воспитательной, инновационной  

деятельности ОО, ее работников и обучающихся; 

выступает инициатором и участвует с социальными партнерами в совместных 

творческих, спортивных  и т.д. мероприятиях; 

владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим Совету имуществом, 

привлеченными финансовыми средствами; 

организует и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми законными способами 

и средствами прав и интересов ОО, ее обучающихся и работников. 

 

6. Членство в Попечительском совете ОО 

 

Членство в Совете может быть индивидуальным и коллективным. 

Членами Совета могут быть юридические лица - учреждения, организации всех форм 

собственности, частные лица (индивидуальные члены), принимающие и выполняющие 

условия настоящего Положения о Попечительском совете ПОО, включая работников, 

обучающихся ОО и их родителей (законных представителей). 

Прием в члены Совета осуществляется на основании решений Правления Совета на 

основании заявления. 

Член Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. 

Член Совета может быть исключен решением Правления Совета, если его 

деятельность противоречит настоящему Положению. 

Понесенные расходы выбывшего члена Совета ему не возмещаются. 

Члены Совета имеют право: 

избирать и быть избранными в Правление Совета (не менее 1 человека от группы), 

вносить предложения по его структуре и кандидатурам; 

вносить предложения по мероприятиям деятельности Совета, требовать их 

обсуждения на Правлении; 

добровольно оказывать ОО индивидуальное содействие и помощь в виде 

материальных, финансовых средств или личного труда; 

участвовать в разработке и реализации мероприятий по развитию и 

совершенствованию образовательно - воспитательного процесса в ОО; ее деятельности в 

подготовке; учебно-материальной базы ОО; 

беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Совета. 

Правление Совета не вправе ограничивать доступ его членов к информации. 

Все члены Совета обладают равными правами. 

Права коллективного члена равны правам индивидуального. 

Свое членство коллективные члены реализуют через своих полномочных 

представителей. 

Индивидуальные члены участвуют в деятельности Совета лично. 

Члены Совета обязаны: 

признавать и выполнять настоящее Положение; 

своевременно уплачивать членские взносы; 

принимать инициативное участие в деятельности Совета, направленное на развитие 

коллектива ОО. 



 

7. Управление Попечительским советом ОО 

 

Управление Советом, всей его деятельностью осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, основано на 

принципах демократии, коллегиальности и самостоятельности. 

Управление деятельностью Совета осуществляет его Правление, Председатель 

Правления Совета в пределах компетенции каждого из них. 

Высшим органом управления Советом является общее собрание (заседание) членов 

Совета, которое созывается не реже одного раза в год. 

По инициативе Правления Совета, либо по требованию одной трети членов Совета, 

либо по требованию Ревизионной комиссии Совета может быть созвано внеочередное 

общее собрание Совета. 

Общее собрание Совета правомочно принимать решения, если в нем участвуют 

более половины членов Совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

собрании членов Совета. 

Решение по вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего 

собрания Совета, принимаются не менее чем двумя третями голосов участников собрания. 

Общее собрание избирает Правление Совета, его Председателя, Ревизионную 

комиссию Совета. 

К исключительной компетенции общего собрания относятся: 

рассмотрение настоящего Положения и внесение в него необходимых изменений и 

дополнений; 

решения о  прекращении деятельности Совета; 

образование органов Совета и досрочное прекращение их полномочий; 

определение основных направлений деятельности Совета; 

определение принципов формирования и использования финансовых средств и 

другого имущества Совета. 

К компетенции общего собрания Совета также относятся: 

рассмотрение и утверждение сметы, баланса и ежегодного отчета Правления Совета; 

установление размера ежегодных членских взносов  на каждый год; 

утверждение заключения по ежегодной проверке финансово-хозяйственной 

деятельности Совета; 

иные вопросы, вынесенные на рассмотрение общего собрания Правлением Совета 

или Председателем Правления. 

Правление Совета является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Советом. Правление Совета избирается сроком на 1 год.  Членами Правления 

могут быть только члены Совета. 

К компетенции Правления Совета относится: 

разработка и принятие перспективных и текущих планов деятельности Совета в 

соответствии с настоящим Положением и организация их реализации; 

разработка сметы расходов и доходов Совета, подготовка отчета об их исполнении в 

соответствии с решениями общего собрания, утверждение финансового плана Совета и 

внесение в него необходимых изменений; 

утверждение функциональных обязанностей членов Совета; 

принятие решений об участии в хозяйственных обществах; 

решение иных вопросов, не относящихся к исключительной компетенции общего 

собрания. 

Правление Совета возглавляет Председатель Правления, избираемый на три года. 

Председатель организует деятельность Правления, осуществляет руководство им, 

контролирует деятельность членов Совета. 



Членам Правления Совета за выполнение ими возложенных на них функций 

вознаграждение не выплачивается. 

Текущее руководство и оперативное управление деятельностью Совета 

осуществляет Председатель Правления Совета. 

Председатель Правления Совета избирается общим собранием Совета на три года и 

подотчетен общему собранию. 

Председатель Правления входит в состав Правления Совета с правом решающего 

голоса. 

Компетенции Председателя Правления Совета: 

представляет Совет без доверенности во всех взаимоотношениях с организациями и 

физическими лицами по всем вопросам, касающимся деятельности Совета и его 

интересов; 

направляет деятельность Правления Совета; 

направляет средства Совета при решении задач, возложенных на Совет; 

определяет обязанности и полномочия членов Правления, руководит и контролирует 

их работу; 

издает инструкции и распоряжения, обязательные для исполнения всеми членами 

Совета; 

организует учет и отчетность деятельности Совета; 

решает все иные вопросы, не относящиеся к компетенции общего собрания Совета. 

Внутренний контроль за деятельностью Совета, правильностью расходования 

средств, выполнением настоящего Положения осуществляет Ревизионная комиссия, 

избираемая общим собранием Совета на 1 год. 

Члены Ревизионной комиссии не могут входить в состав Правления Совета. 

Ревизионная комиссия по итогам своих проверок представляет ежегодный отчет 

общему собранию Совета. 

 

8. Порядок внесения изменений и дополнений в положение 

о Попечительском совете ОО 

 

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется по 

предложению Правления Совета. 

Дополнения и изменения принимаются при условии, что за каждое из вносимых 

изменений или дополнений проголосовало не менее двух третей участников общего 

собрания членов Совета. 

Принятые дополнения и изменения подлежат объявлению всем членам Совета. 

 

9. Порядок преобразования и ликвидации 

Попечительского совета ОО 

 

Совет по решению общего собрания членов Совета  может быть преобразован в 

некоммерческую организацию. 

Права и обязательства Совета переходят к вновь созданной организации в 

соответствии с передаточным актом. 

При ликвидации Совета по решению общего собрания членов Совета ими создается 

ликвидационная комиссия. 

После прекращения деятельности Совета, привлеченные денежные средства и 

имущество направляются на финансовую и материальную поддержку уставной 

деятельности ОО. 

Документы в установленном порядке сдаются в архив ОО. 
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